Romania

Judetul Cluj

Comuna Maguri Racatau
CIF 4546979
Telefon:0744613879

-----------------------------------

ANUNT
privind organizarea concursului

pentru ocuparea unui post pe perioada nedeterminata a unei functii contractuale de executie
vacante de Muncitor Calificat, post unic (conducator de masini si utilaje terasiere)

Primaria Comunei Maguri-Racatau organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unei functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat, post unic,
(conducator de masini si utilaje terasiere), timp de lucru: 8h/zi .

Numar de posturi: 1 post de muncitor calificat

Concursul se va desfasura In data de 29.04.2025 incepand cu orele 10:00, la sediul Primariei
Maguri-Racatau.

Dosarele se vor depune la sediul Priméariei Maguri -Racatau pana in data de 17.04.2025, ora 14:00

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care contine urmitoarele
documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publicg;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Anexa 3
din Hotararea 1336/2022

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului mai sus-mentionat doar
persoanele care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securita{ii naionale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romand, scris si vorbit;
¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercifiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdfeni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislagia specifica si legislatia muncii.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicatd. Tematica: Integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Tematica: Integral
Legea 53/2003 - Codul Muncii, actualizat. Tematica: Titlul XI Capitolul II Raspunderea
disciplinara si Capitolul 111 Raspunderea patrimoniala.

. Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd. Tematica: Capitolul III

Obligatiile angajatorilor, Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor.



Etapele desfdsurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia ,
astfel:

CALENDAR CONCURS
Data probei scrise: 29.04.2025
1. Publicarea anuntului de concurs.
03.04.2025
2. Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor.
03.04.2025
3. Depunerea dosarelor de inscriere.
04.04.2025 -17.04.2025 ora 14.00
4. Selectia dosarelor de concurs.
22.04.2025
5. Depunere eventuale contestatii selectie dosare.
23.04.2025
6. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare.
24.04.2025
7. Proba scrisa.
29.04.2025 ora 10:00
8. Afisare rezultat proba scrisa.
29.03.2025
9. Depunere eventuale contestatii proba scrisa.
30.04.2025
10. Solutionare eventuale contestatii proba scrisa.
05.05.2025
11. Proba interviu:
06.05.2025
12. Afisare rezultate finale:

06.05.2025




Atributiile prevazute in fisa postului:

O

Efectueaza constant si corect Intretinerea zilnica a utilajelor din patrimoniul primariei.
Cunoaste si exploateaza la parametrii normali utilajele din dotare.
Exploateazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare, respecta incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti.
Asigura refacerea sau Imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzitori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport.
Participa la actiuni de apdrare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase
precum si in cazul aparitiei altor fenomene care pot produce dezastre naturale.

Asigura mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are in primire.
Evita ldsarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a utilajului in functiune
Asigura si pastreaza curatenia si ordinea la locul de munca
Executa intretinerea zilnica a utilajului, pentru ca exploatarea sa se facd in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea perioadei de functionare.
Foloseste utilajul la capacitate optima, urméreste reducerea consumului de carburanti si se
preocupa de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii
Comunica imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive Intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrérilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie
Nu va exploata utilajul in stare de oboseala sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere
Executa lucréri in conditii de calitate
Exploateaza utilajul sau mijlocul de transport in conformitate cu normele S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de
protective si de lucru si de S.U.
fnlocuieste un salariat si atributiile acestuia care are permis de conducere cat. B sau D pe
perioada cénd acesta se afla in C.O., C.M,, etc.
Isi insuseste prevederile reglementarilor specific domeniului de activitate necesare exercitérii
atributiilor postului
Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente;
Executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupd caz, pentru realizarea
strategiilor pe termen scurt ale primdériei in conformitate cu domeniul de competenta si in
limitele respectérii temeiului legal;
Previne si combate cauzele ¢ educ la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inldture cauza daca este posibil si sa anunte imediat seful ierarhic;
Isi desfdsoard activitatea in asa fel, incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;
sa verifice starea tehnica a utilajului;
sa depisteze cauza disfunctionalitatii
sa realizeze segmentare
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sa realizeze reglarea unghiurilor geometrice

sa inlocuiascd elemente defecte

sa identifice neetanseitatile

sa verifice eliminarea neetanseitatii

sa execute reparatii capitale ale mecanismului motor

sa Inlocuiascd motoarele defecte ale utilajelor

sa verifice functionalitatea utilajului;

sa pregdteascd utilajul pentru lucru;

sa curete utilajul

sa controleze nivelul de ulei din reductoare;

sa verifice starea de gresare a utilajului;

sa verifice functionarea sistemului electric de forta, comanda si semnalizare;

sa verifice functionarea si etangeizarea circuitelor hidraulice si pneumatice;

sa verifice starea de uzura a sistemelor in miscare;

Se ocupa de revizia tehnica periodica;

Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectind toate indicatiile si
instructiunile tehnice

Asigura alimentarea ritmica a autovehiculului cu combustibil;

Asigura curdtenia periodica a acestuia.

Instiinteaza seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la autovehiculul pe care
il conduce;

Isi tnsuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora.

La plecare si la venire sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare;
Sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

Asigura zilnic curatenia acestuia.

Se va prezenta la serviciu In conditii psihic-fiziologice corespunzétoare (sd nu existe situatii
de oboseald, consum de alcool , etc .);

La locul de muncd isi desfdsoard activitatea astfel incat sd nu se expund la pericol de
accidente, atat propria persoand cét i a celorlalte persoane;

Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

Are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor
de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local;

Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a
postului;




Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii medii absolvite cu Diploma de Bacalaureat sau Certificat de Absolvire a

Liceului.
2. Vechime in munca: 6 ani si 6 luni.

3.Studii de calificare profesionala in domeniul Masinist Utilaje Cale si Terasamente sau Mecanic

Utilaje.
3.1 Experienta 1n calificarea absolvita sau Mecanic Utilaje: minim 2 ani;

4.Posesor permis de conducere Categoria B, C si D.

Relatii suplimentare despre concurs la:

Email: primariamaguriracatau@yahoo.com

Primar

Alexandru Lifescu —— —
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